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Ｑ37 民間事業者の前任者から地域包括支援センターの後任者へ

引継ぎが行われていない233

Ｑ38 認知症が進んだことで成年後見人の選任と施設入所を勧め

られたがどうすればよいか234

コラム3 録音の是非と民事訴訟における証拠能力について235
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第4章 よくわかる介護保険制度の
基礎知識

Ⅰ はじめに240

Ⅱ 介護を「わがこと」として考える241

1 なぜ介護保険の勉強はつまらないのか241

〔表7〕 介護保険法制定までの年表243

〔表8〕 介護保険制度改正の経緯244

2 脳は「発見」「驚き」「感動」がないと働かない245

3 どうすれば介護は「わがこと」になるか246

4 究極の選択？ 在宅VS施設248

〔表9〕 施設と在宅介護の比較表248

〈図10〉 介護を受ける場所の希望調査250

Ⅲ 多種多様な介護サービス形態を学ぶ253

1 門外漢がみたフシギな介護の世界253

〈図11〉 サービス利用の手続254

〔表10〕 介護サービス一覧255

〈図12〉 介護サービスマップ256

2 複合したのではなく、もともと1つのもが分散したのである259

Ⅳ 介護保険制度の今後264

〔表11〕 大改正の比較表264

Ⅴ 介護保険の歴史 269

1 介護保険制定前269

〈図13〉 介護保険料の財源271

2 介護保険制定後272

⑴ 2003年改正272

〈図14〉 第1号被保険者（65歳以上）の要介護別認定者数の

推移272
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〈図15〉 特別養護老人ホームの待機者と定員273

⑵ 2005年改正274

〈図16〉 認知症老人の将来推計275

⑶ 2012年改正276

〈図17〉 社会保険料の推移278

⑷ 2015年改正278

〈図18〉 請求事業所数281

〈図19〉 小規模型通所介護の移行イメージ（案）282

コラム4 医療介護総合推進法284
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1 施設型サービス（介護保険三施設）287

⑴ 介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）287
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